
Kodeks postępowania dla kontrahentów 
Grupy Kapitałowej Anwim



Od początku swojej działalności Grupa

Kapitałowa Anwim stosuje wysokie standardy

prowadzenia biznesu. Przestrzeganie prawa

i norm etycznych jest głęboko zakorzenione

w naszej kulturze organizacyjnej.

Zasady zawarte w niniejszym Kodeksie

postępowania dla kontrahentów Grupy

Kapitałowej Anwim charakteryzują naszą firmę.

Głęboko wierzymy w harmonię pomiędzy

osiąganiem celów biznesowych, a w pełni

etycznym i transparentnym działaniem.

Uczciwość i szacunek do drugiego człowieka to

wartości, które przyświecają nam w codziennej

współpracy ze wszystkimi partnerami

biznesowymi.

Zależy nam na współpracy odpowiedzialnej

społecznie oraz na ciągłym doskonaleniu

praktyk z zakresu zrównoważonego rozwoju.

Preambuła

Niniejszy Kodeks postępowania dla kontrahentów

opiera się na Kodeksie Etyki GK Anwim.

Najnowszą wersję niniejszego Kodeksu będzie

można zawsze znaleźć na stronie internetowej

GK Anwim pod adresem www.anwim.pl.

http://www.anwim.pl/


Cele Kodeksu postępowania dla kontrahentów Grupy Kapitałowej Anwim

Głównym celem niniejszego Kodeksu Postępowania dla kontrahentów

jest zagwarantowanie, że kontrahenci Grupy Kapitałowej Anwim

prowadzą swoją działalność zgodnie z przyjętymi na świecie

standardami prowadzenia biznesu.
.

Celem dodatkowym jest wzmocnienie dobrej współpracy biznesowej -

pomiędzy GK Anwim, a jej kontrahentami - opartej na zasadach

poszanowania godności ludzkiej, uczciwości oraz rzetelności handlowej.
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Za kontrahentów GK Anwim uważamy osoby fizyczne, osoby

prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości

prawnej, działające na rzecz lub w imieniu spółek z GK Anwim

▪ w szczególności w charakterze partnera handlowego,

wykonawcy, podwykonawcy, agenta czy konsultanta.

.

Niniejszy Kodeks określa wymagania GK Anwim wobec jej

kontrahentów, ich podwykonawców oraz pozostałych

kontrahentów, zarówno krajowych jak i zagranicznych.

Zasady ogólne

Oczekujemy od naszych kontrahentów 

przestrzegania wymogów niniejszego Kodeksu
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Jeśli kontrahent nie przestrzega któregokolwiek z zapisów

niniejszego Kodeksu, powinien wdrożyć działania naprawcze lub

korygujące.

W przypadku naruszeń zasad opisanych w niniejszym Kodeksie

Grupa Kapitałowa Anwim zastrzega sobie prawo do możliwości

zakończenia stosunków biznesowych z danym kontrahentem.

Zapisy niniejszego Kodeksu mogą być modyfikowane

w przyszłości, wraz z rozwojem GK Anwim oraz

szerokorozumianym zmieniającym się otoczeniem zewnętrznym.

Zasady ogólne
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Oczekujemy, że każdy nasz kontrahent przestrzega

obowiązujących przepisów prawa oraz aktów prawa

międzynarodowego obowiązujących na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczególności dotyczących:

prowadzenia działalności gospodarczej, prawa pracy, prawa

konkurencji, prawa ochrony środowiska, prawa karnego oraz

prawa regulującego kwestie ochrony tajemnicy przedsiębiorstwa.

Oczekujemy również przestrzegania przez naszych kontrahentów

przepisów prawa międzynarodowego dotyczących szeroko

rozumianego prowadzenia biznesu.

Przestrzeganie 
przepisów prawa
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Poszanowanie godności

Każdy kontrahent Grupy Kapitałowej Anwim zobowiązany jest do

przestrzegania Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ oraz

poszanowania godności każdego pracownika, współpracownika

i kontrahenta bez względu na zajmowane przez niego stanowisko,

miejsce zatrudnienia czy staż pracy.

Zakaz pracy przymusowej

Kontrahenci Grupy Kapitałowej Anwim nie mogą zatrudniać

pracowników wbrew ich woli.

Prawa człowieka 
oraz prawa pracy
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Zakaz pracy nieletnich

Kontrahenci Grupy Kapitałowej Anwim mogą zatrudniać jedynie

osoby, które według obowiązujących przepisów prawa mogą być

zatrudniane ze względu na swój wiek.

Godne warunki pracy

Kontrahenci GK Anwim zobowiązują się przestrzegać przepisów

krajowych w zakresie czasu pracy, wynagrodzenia i innych świadczeń

pracowniczych, do których uprawnieni są pracownicy.

Prywatność

GK Anwim oczekuje, że kontrahenci będą respektować i chronić

prywatność każdego pracownika oraz przestrzegać przepisów

dotyczących ochrony danych i prywatności.

Prawa człowieka 
oraz prawa pracy
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Zakaz dyskryminacji

Kontrahenci Grupy Kapitałowej Anwim nie mogą dyskryminować

pracowników oraz współpracowników ze względu na rasę, kolor

skóry, płeć, wiek, narodowość, religię, orientację seksualną, wygląd,

stan zdrowia lub jakikolwiek inny aspekt różnorodności.

.

Bezpieczeństwo i higiena pracy

Grupa Kapitałowa Anwim oczekuje, że jej kontrahenci będą stawiać

bezpieczeństwo i zdrowie wszystkich swoich pracowników, klientów

i dostawców na pierwszym miejscu. Oczekujemy zagwarantowania

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy zgodnie z powszechnie

obowiązującymi przepisami prawa.

Prawa człowieka 
oraz prawa pracy
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Korupcja

Naszym kontrahentom nie wolno oferować, przekazywać ani

przyjmować łapówek, a także uczestniczyć w jakikolwiek inny sposób

w działaniach o charakterze korupcyjnym (czy to bezpośrednio, czy za

pośrednictwem osób trzecich).

Prezenty i upominki

GK Anwim nie akceptuje wręczania czy przyjmowania prezentów,

upominków czy wyrazów gościnności, w sytuacjach które mają na

celu w niewłaściwy sposób wpłynąć na ich odbiorcę biznesowego lub

które mogą - patrząc obiektywnie - wywoływać takie wrażenie.

Akceptowalne zwyczajowo, symboliczne upominki powinny mieć

charakter jawny, a ich koszt nie powinien przekraczać rozsądnej,

umiarkowanej wysokości.

Uczciwość w biznesie
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Konflikt interesów

Kontrahenci GK Anwim są zobowiązani unikać sytuacji, w których

może wystąpić konflikt interesów. GK Anwim nie chce uniemożliwiać

współpracy z partnerami biznesowymi, którzy rodziną lub bliskimi

przyjaciółmi naszych pracowników i przełożonych. Jednakże jasne

sygnalizowanie przez kontrahenta każdego potencjalnego konfliktu

interesów ma zagwarantować, że tego typu współpraca nie będzie

miała rzeczywistego ani pozornego wpływu na relacje biznesowe.

Uczciwa konkurencja

Grupa Kapitałowa Anwim przestrzega reguł i zasad uczciwej

konkurencji. Nie toleruje naruszeń prawa antymonopolowego,

praktyk kartelowych i zmów cenowych.

Uczciwość w biznesie
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Kontrahenci Grupy Kapitałowej Anwim zobowiązują się podjąć

racjonalne działania w celu przestrzegania krajowych

i międzynarodowych przepisów i standardów odnośnie ochrony

klimatu i ochrony środowiska.

Oczekujemy, że nasi kontrahenci prowadzą swoją działalność

z poszanowaniem i troską o środowisko naturalne tak by

zminimalizować negatywne skutki swojej działalności na szeroko

rozumiane otoczenie przyrodnicze.

Ochrona środowiska
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Grupa Kapitałowa Anwim oczekuje od kontrahentów

poszanowania dla lokalnej społeczności w której funkcjonują

oraz aktywnego działania w sprawach istotnych dla najbliższego

otoczenia.

Odpowiedzialność 
społeczna naszych 
kontrahentów
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Każdy kontrahent GK Anwim będący świadkiem naruszenia

postanowień niniejszego Kodeksu – związanego z działalnością

spółek z GK Anwim – może podjąć samodzielnie działania

zmierzające do poprawy danej sytuacji, a jeśli to nie pomoże

(czy nie wydaje się być wystarczające w odniesieniu do sytuacji

i skali zagrożenia), może zgłosić dany przypadek za

pośrednictwem strony www.report.whistleb.com/anwim
.

Zgłoszenia mają charakter poufny.

Zespół wyjaśniający podejmie działania mające na celu

wyjaśnienie danej sprawy związanej z działalnością spółek z GK

Anwim.

Zgłaszanie 
przypadków naruszeń

http://www.report.whistleb.com/anwim



